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 :معرفي توانمندی های ما در یک نگاه
 

 و حضوری الکترونیکیهای عمومی و تخصصی به صورت برگزاری دوره 

 مطابق با نیاز  هاها و شرکتهای آموزش کارکنان سازمانبرگزاری دوره 

 های آموزشی الکترونیکی به روش کلاس همزمانبرگزاری دوره(Virtual Class)  

 هاها، مؤسسات و شرکتبرگزاری جلسات تحت وب سازمان 

 راه با اپلیکیشن اندروید و هم های الکترونیکیطراحی و اجرای آزمونIOS 

  طراحی و اجرای نظرسننیی و رای گیری(voting)  بصورت الکترونیکی همراه با اپلیکیشن اندروید و

IOS 

 طراحی و تولید محتوای الکترونیکی 

 راه اندازی سامانه آموزش های الکترونیکی به صورت اختصاصی 

  طراحی و اجرای محتوای الکترونیکی به صورتCD هاو یا نصب روی شبکه داخلی سازمان 

  ارائه محتوای الکترونیکی به صنورت برنامه ااب  اجرای روی سنیسنتا عام  اندروید و اسنتفاده سنری  بر

 روی دستگاه های با سیستا عام  اندروید.

 مشاوره در زمینه پیشبرد و ارتقاء بهره وری و کیفیت 

 نیروی انسانی مشاوره در خصوص راه کارهای نوین بهبود کارآئی 

  شرکت در مزایده ها و منااصه های  شرکت های دولتی و خصوصی 

 مشاوره در انیام کلیه خدمات شبکه ای و رایانه ای 

http://www.e-learn8.ir/


 

   www.e-learn8.ir                                                                      00389003180- 00800000090تماس با ما   :    

  info@e-learn8.ir                                                                                                         08388994144 تلفکس:

 ی الکترونیکي اجرا شدههاو آزمون ها  دورهبرخي از لیست 

 
 مدیریت استرس آداب و اسرار نماز ) ویژه ماه مبارک رمضان(

٬ 

 تعارضمدیریت  اطفاء حریق و پیشگیری از آن

 مدیریت تغییر و تحول اصول و مباني برنامه ریزی نیروی انساني

 مدیریت واکنش در شرایط اضطراری مهارت های ارتباطي

 محیط کار بهداشت رواني در رویکرد فرآیندی و اندازه گیری اثربخشي و کارآیي فرآیندها 

 آشنایي با انبار گرداني راهنمای سلامت در ماه مبارک رمضان)ویژه ماه مبارک رمضان(

 آشنایي با قانون صدور چک بهره وری و تکنیک های اندازه گیری آن

 بهداشت محیط و عوامل زیان آور اخلاق نبوی

 سبک زندگي سالم و ترک سیگار حقوق شهروندی در نظام اداری 

 مدیریت زمان « مسئول دفتر امور دفتری »

 پنجاه و دو رسم با هم بودن )قسمت اول( تکریم ارباب رجوع

 مدیریت خطر تفسیر سوره جمعه )ویژه ماه مبارک رمضان(

 تصمیم گیری و حل مسئله مدیریت دانش)عمومي(

 مکاتبات اداری
تهدیدات،  -آشنایي با شبکه های اجتماعي
 هاآسیب ها و فرصت 

 نکات کلیدی در مسائل کار و تامین اجتماعي منشور حقوق شهروندی

 بهداشت روان در محیط کار آشنایي با مالیات مستقیم و مالیات بر ارزش افزوده

 الکلآشنایي با مضرات مصرف  امر به معروف و نهي از منکر

آشنایي با توصیه های بهداشتي در مقابله با  ارتباطات سازماني
 91ویروس جدید کووید 

 کتابخواني معرفت و بصیرت حسیني CCNAآموزش شبکه های کامپیوتری 

 ارگونومي کار با رایانه اخلاق فردی، اجتماعي و اداری

سرمایه معنوی، ثروتي که ) آزمون کتابخواني ریزی نیروی انسانياصول و مباني برنامه
 ( توان با آن زیستمي

http://www.e-learn8.ir/
http://79.175.172.51/idemo/files/Lms/farayandi.pdf
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=567
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اخلاق حرفه ای و اداری )امانت ( و آیات  سیره نبوی
 9برگزیده 

اخلاق حرفه ای و اداری )رشوه ( و آیات  تجارت الکترونیکي
 2برگزیده 

اخلاق حرفه ای و اداری )محبت ( و آیات  نویسيگزارش
 3برگزیده 

کیفیت زندگي کاری )ارتقای سلامت از طریق  خانوادهنقش حجاب در حفظ حریم 
 ورزش(

 اطفاء حریق و راه های پیشگیری از آن های پزشکيفوریت های اولیه وکمک

 های مقابله با آنجعل اسناد و راه حقوق شهروندی

 نظام رسیدگي به تخلفات اداری آئین نگارش و مکاتبات اداری

 مقدس آشنائي با علوم و معارف دفاع
 های ریبیما خطرساز عوامل کنترل و پیشگیری

 عروقي قلبي

 قانون مالیات بر ارزش افزوده اقتصاد مقاومتي

 بیماری های نوپدید و راه های پیشگیری از آن مدیریت سبز

 رفتارهای پسندیده و اصول شهروندی مدیریت فرآیندها

 فساد ارتقاء سلامت اداری و مبارزه با مدیریت استراتژیک

 کار تیمي و حل مسئله 

 مدیریت درمان تامین اجتماعي  آشنایي با ضوابط و مقررات
 ()آموزش کارکنان جدیدالاستخدام سازمان تامین اجتماعی

 ایمني و سلامت شغلي

دوره 
های 

کارکنان 
سازمان 
تامین 
اجتماع

 ی
و مراکز  

 درماني

 راهبردیآشنایي اجمالي با سازمان تامین اجتماعي و برنامه 
 )آموزش کارکنان جدیدالاستخدام سازمان تامین اجتماعی(آن

 داده پردازی

آشنایي با قوانین و مقررات گزینش و آیین نامه استخدامي 
)آموزش کارکنان جدیدالاستخدام سازمان تامین سازمان تامین اجتماعي

 اجتماعی(

ورژن  1009آشنائي با الزامات استاندارد ایزو  
2092 

 مدیریت خطر )آموزش کارکنان جدیدالاستخدام سازمان تامین اجتماعی(اخلاق اداری

)آموزش کارکنان جدیدالاستخدام آیین نگارش و مکاتبات اداری
 سازمان تامین اجتماعی(

 مدیریت بحران

کارکنان جدیدالاستخدام  آموزشقانون رسیدگي به تخلفات اداری)
 سازمان تامین اجتماعی(

 احیاء قلبي ریوی پیشرفته 

 آیین نامه استخدامي و آشنایي اجمالي با سازمان تأمین اجتماعي
آشنایي با ضوابط و مقررات امور فني بیمه 

 شدگان

http://www.e-learn8.ir/
http://79.175.172.51/idemo/files/Lms/iso.pdf
http://79.175.172.51/idemo/files/Lms/iso.pdf
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 بهداشت محیط
آشنایي با ضوابط و مقررات امور فني مستمری 

 ها

 آشنایي با ضوابط و مقررات درآمد حق بیمه هکارشناسان داروخان -اسناد پزشکي دوره باز آموزی کارکنان 

ان روسا و کارشناس  - مدیر بیمارستاندوره باز آموزی کارکنان 
 رییس اسناد پزشکي  -روسای بیمارستان  -ارشد ستادی

 آشنایي با ضوابط و مقررات درمان غیر مستقیم

پذیرش و مدارک پزشکي دو گروه دوره باز آموزی کارکنان 
 کارشناس و غیر کارشناس

 حقوق گیرندگان خدمت

با ضوابط و مقررات نامنویسي و  آشنایي آماردوره باز آموزی کارکنان 
 حسابهای انفرادی

آزمون الکترونیکي روسا درمانگاهها، مسئول  اریمددک -منشي ها -مسوولین دفاتر دوره باز آموزی کارکنان 
 پشتیباني و حسابداری

 -انباردار اداری -مهدکودکدوره باز آموزی کارکنان  
 نامه رسان -تلفنچي

 ریوی پایهاحیاء قلبي 

 کنترل عفونت)درماني( تدارکات) کارپرداز(دوره باز آموزی کارکنان 

ر بهداشت کا -منشي دندانپزشکيدوره باز آموزی کارکنان 
 دهان و دندان

 کنترل عفونت)غیردرماني(

 ممیزی داخلي و الزامات اعتبار بخشي  تغذیهدوره باز آموزی کارکنان 

 آزمون های جامع پرستاری و مامایي  رابطین تجهیزات پزشکيدوره باز آموزی کارکنان 
 عنوان گروه پرستاری 20در 

و مدیر خدمات پرستاری و مامایي دوره باز آموزی کارکنان 
 سوپروایزر بالیني/ آموزشي

 22آزمون توانمندی کارکنان غیر پرستاری)در 
 گروه(

سرپرستار، پرستار و بهیار شاغل در دوره باز آموزی کارکنان 
 هاهای سرپایي و بیمارستانهای داخلي، رلیف و درمانگاهبخش

دوره های تخصصي ویژه کارگزاری های 
 دوره(عنوان 8سازمان تأمین اجتماعي کشور )

سرپرستار، پرستار و بهیار شاغل در دوره باز آموزی کارکنان 
 بخش قلب و داخلي اعصاب

آشنایي با مسئولیت های قانوني مدیران و 
 کارکنان سازمان تامین اجتماعي

سرپرستار، پرستار و بهیار شاغل در دوره باز آموزی کارکنان 
، ENTهای جراحي عمومي، اورولوژی، چشم، بخش

 کلینیک، ارتوپدی و جراحي اعصابدی
 دوره دستورالعمل جامع دارویي

سرپرستار، پرستار، کاردان مامایي و دوره باز آموزی کارکنان 
 بهیار شاغل در بخش مامایي

آشنایي با سامانه نظام پیشنهادات سازمان تامین 
 اجتماعي

سرپرستار و پرستار شاغل در بخش دوره باز آموزی کارکنان 
ICU 

 رادیولوژیدوره باز آموزی کارکنان 

سرپرستار و پرستال شاغل در بخش دوره باز آموزی کارکنان 
CCU 

 فیزیوتراپيدوره باز آموزی کارکنان 

سرپرستار و پرستار شاغل در بخش دوره باز آموزی کارکنان 
 اطفال

 بهداشت محیط –ای بهداشت حرفه

http://www.e-learn8.ir/
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=177
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=174
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=174
http://79.175.172.51/idemo/files/Lms/momayeze.pdf
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پرستار شاغل در بخش سرپرستار و دوره باز آموزی کارکنان 
 نوزادان

 ادیومتریدوره باز آموزی کارکنان 

سرپرستار، پرستار و کاردان شاغل در دوره باز آموزی کارکنان 
 بخش اتاق عمل

 اپتومتریدوره باز آموزی کارکنان 

حفاظت دوره باز آموزی کارکنان  پرستار بخش ریکاوریدوره باز آموزی کارکنان 
 نگهبان( -فیزیکي)حراست

سرپرستار و پرستار، بهیار و کاردان دوره باز آموزی کارکنان 
 CSRشاغل در بخش 

 تکنسین دارویيدوره باز آموزی کارکنان 

سرپرستار و پرستار شاغل در بخش دوره باز آموزی کارکنان 
 دیالیز

 اداری کارشناسدوره باز آموزی کارکنان 

 اداری غیر کارشناسدوره باز آموزی کارکنان  کاردان هوشبریکارشناس و دوره باز آموزی کارکنان 

سرپرستار و پرستار و بهیار شاغل در دوره باز آموزی کارکنان 
 بخش اورژانس

 جمعداران داروخانهدوره باز آموزی کارکنان 

ماما مسوول و کارشناس مامایي شاغل دوره باز آموزی کارکنان 
 درمانگاه بیمارستانهای مامایي، زایشگاه و در بخش

 آزمایشگاه )کارشناسدوره باز آموزی کارکنان 
 و کاردان(

کارشناس مامایي شاغل در دوره باز آموزی کارکنان 
 های سرپایيدرمانگاه

 مهندسي پزشکيدوره باز آموزی کارکنان 

 کمیسیون پزشکيدوره باز آموزی کارکنان  کمک بهیار و بیماربردوره باز آموزی کارکنان 

 فناوری اطلاعاتدوره باز آموزی کارکنان  پرستار کنترل عفونتدوره باز آموزی کارکنان 

 تاسیساتدوره باز آموزی کارکنان  سرپرستاراندوره باز آموزی کارکنان 

 نقلیهدوره باز آموزی کارکنان  مدیریت بحران و پرستاری در بحران

 خدماتدوره باز آموزی کارکنان  مراقبت های پرستاری در بیماری های مختلف

 بودجه -ماليدوره باز آموزی کارکنان  مدیریت رهبری اثربخش )ویژه مراکز درماني(

آموزش کارکنان در خصوص آمادگي بیماران قبل از اقدامات 
 تهاجمي

 -اسناد پزشکي دوره باز آموزی کارکنان 
 معاونین و مسوولین امور

 -اسناد پزشکي دوره باز آموزی کارکنان  فیزیکي و شیمیایي با دستور پزشکبایدها و نبایدهای مهار 
 بازرسین

 3-۴-9 ب بند)درمان و مراقبت و ترومبوآمبولي بیمار شناسایي
 (خطر پر بیماران

 -اسناد پزشکيدوره باز آموزی کارکنان 
 کارشناسان بیمارستان

 -اسناد پزشکي دوره باز آموزی کارکنان  فشاری زخم دستوالعمل
 کارشناسان پاراکلینیک

 -اسناد پزشکي دوره باز آموزی کارکنان  دستوالعمل سقوط
 کارشناسان پزشکان

http://www.e-learn8.ir/
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آموزش مقدماتي وتخصصي پیشگیری وکنترل  سناریوی آموزشي
وآموزش پیشگیری Ipcعفونت بیمارستاني

و نظام  91وکنترل عفونت در زمینه کووید 
 مراقبت سندرومیک 

تخصصي مامایي وزایمان فیزیولوژیک  و اخلاق  ŔÇA یا خطا ای ریشه علل تعیین
 مامایي 

 ریهابیما تمام پرستاری تشخیص همراه به پرستاری مداخلات
 کمک های اولیه

 ونظارت مراقبت های لیست چک
 بیماری ها و تغذیه

 آزمون مهارتي مراقبت ها
 تریاژ

    trigger tool process  ابزار تریگربا شناسایي فرایند
 9311ایمني بیمار 

پرستاری داخلي جراحي برونر و سودارث مفاهیم و چالش های 
شوک و سندرم اختلال عملکرد اندام های  -مراقبت از بیمار 

 اورژانس های کودکان متعدد
پرستاری داخلي جراحي برونر و سودارث مفاهیم و چالش های 

 بیماری هاو تغذیه)غیردرماني( از بیمار مشرف به مرگمراقبت  -مراقبت از بیمار 
پرستاری داخلي جراحي برونر و سودارث تنفس و تبادلات گازی 

 بهداشت محیط و عوامل زیان آور روش ها و وسایل مراقبت تنفسي-تست های عملکرد -

 سبک زندگي سالم و ترک سیگار شناسایي بیمار ترومبوآمبولي و مراقبت و درمان

 مدیریت زمان 2092احیاء قلبي ریوی پایه و پیشرفته 

 9311رادیولوژی تخصصي
و  99پرستاری داخلي جراحي و سودارث جلد 

ICU 

 9311هموویژیولانس  حقوق گیرندگان خدمت 

 KMCبسته خدمات مراقبت آغوشي مادر و نوزاد 
پرستاری داخلي جراحي برونر و سودارث 

 ( عفوني و اورژانس91)جلد 
( تنفسي و 2پرستاری داخلي جراحي برونر و سودارث )جلد 

 تبادلات گازی
پرستاری داخلي جراحي برونر و سودارث 

 ( تولید مثل و بیماری های پستان93)جلد 

 کمک پرستاری یکساله )جلد اول( فصل دوم ( قلب و عروق۴پرستاری داخلي جراحي برونر و سودارث )جلد 

 ( ایمنولوژی 8پرستاری داخلي جراحي برونر وسودارث ) جلد
پرستاری داخلي جراحي برونر و سودارث 

 ( مغز و اعصاب92)جلد 

 مدیریت خطر کمک پرستاری یکساله )جلد اول(

 تصمیم گیری و حل مسئله ( ارتوپدی1پرستاری داخلي جراحي برونر و سودارث )جلد 

 9311-بازآموزی پرتوشناسي ( گوارش90سودارث )جلد پرستاری داخلي جراحي برونر و 

http://www.e-learn8.ir/
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درسنامه مراقبت های ویژه قلب و عروق برای پرستاری 
 9311-بازآموزی مهندسین تجهیزات پزشکي تکنولوژی گردش خون

 آنفلوانزا و بیماری های واگیر حاد تنفسي   راهنمای کشوری ارائه خدمات مامائي و زایمان )بازنگری سوم(

 آزمون حسابداری کتاب مدیریت رفتار سازماني پیشرفته خلاصه

 9311کنترل عفونت درسنامه احیاء نوزاد ویرایش هفتم نوبت اول

 خودمراقبتي و آموزش به بیمار

تهدیدات،  -آشنایي با شبکه های اجتماعي
 آسیب ها و فرصت ها

 الزامات ایمني بیمار)کاربرد داروهای تزریقي پرمصرف( 
مدیریت خدمات پرستاری و مامایي اصول 

9311 

 9311تکنیک اتاق عمل)بری و کهن(  جلد دوم -کمک پرستاری یکساله 

 آزمون الکترونیکي هموویژیولانس
درسنامه مراقبت های ویژه قلب و عروق برای 

 9311پرستاری تکنولوژی گردش خون

 احیا کودک احیا نوزاد

و حقوق و مسئولیت های گزارش نویسی در پرستاری و مامایی 
 پرستاری و مامایی

 طرح ارتقاء سلامت همگانی
)دوره آموزشی در خصوص بیماری های فشار 

 سرطان( –خون دیابت 
تازه های بیماری کرونا ویروس و الزامات کنترل عفونت در زمینه 

 اپیدمی کرونا و نکات آموزشی واکسن ها
 اخلاق پرستاری یا منشور حقوق بیمار و احکام

 بیماران

 
 -پرستای از بیماری های خاص و آسیب پذیر

 مراقبت پرستاری از بیماران حاد و جراحی شده

 تکریم ارباب رجوع آئین نامه معاملات و مناقصات

دوره 

های 

کارکنان 

شهردار

 ی ها

 مبلمان شهری قانون شهرداری 900کمسیون ماده 

 امور قرارداها و پیمانهاآشنایي با 
مدیریت دفع و بازیافت مواد جامد سیستم 

 شهری

 مدیریت حمل و نقل شهری قوانین و مقررات زمین و مسکن

 مباني و مفاهیم مبارزه با فساد اداری اصول و مباني مدیریت خدمات شهری در شهرداری

 مهندسي ارزش اموال در شهرداری

 کمیسیون شهرداری ها اصول و مباني برنامه ریزی فرهنگي

 آشنایي با محدوده های شهری کمیسیون های شهرداری

 نقش فناوری اطلاعات در مدیریت توسعه شهری شیوه نامه های امور مالي و معاملات در شهرداری
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