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  به تفکیک مخاطبین دوره هاالکترونیکی و آزمون های  ی غیرحضوریلیست دوره ها

 موجود و قابل اجرا می باشد( زیرعناوین دوره های محتوای آموزشی )

 لیست دوره های عمومی
 ی(ضلانع – یاسکلت یها یماریاز ب یریشگیپارگونومی ) .2 اخلاق )وفاداری و تعد سازمانی( .1

 پیشگیری از آسیب های اجتماعی  .4 مهارت های شاد زیستن .3

 5Sراهنمای چگونگی استقرار نظام آراستگی  .6 پیشگیری از فرسودگی شغلی کارکنان  .5

 مدیریت سبز .8 اقتصاد مقاومتی .7

 مدیریت فرآیندها .11 مدیریت استعداد .9
 مدیریت استرس .12 مدیریت استراتژیک .11
 مدیریت تغییر و تحول .14 مدیریت تعارض .13
 بهداشت روانی در محیط کار .16 مدیریت واکنش در شرایط اضطراری .15

 حجابعفاف و  .18 کنترل و کاهش مصرف دخانیات .17

 آشنایی با فرهنگ سازمانی .21 آشنایی با تشریفات .19

 مدیریت منابع انسانی .22 آشنایی با کاربرد هوش مصنوعی .21

 آشنایی با انبار گردانی .24 آشنایی با پدافند غیرعامل .23
 بهداشت محیط و عوامل زیان آور .26 آشنایی با قانون صدور چک .25

 مدیریت مصرف بهینه انرژی .28 مدیریت زمان .27

 آشنایی با طرح تکریم ارباب رجوع .31 قانون صدور چک .29
 تصمیم گیری و حل مسئله .32 مدیریت خطر .31
تهدیدات، آسیب ها و  -آشنایی با شبکه های اجتماعی .33

 فرصت ها
 نکات کلیدی در مسائل کار و تامین اجتماعی .34

 آشنایی با مضرات مصرف الکل بر بدن انسان .36 بهداشت روان در محیط کار .35
آشنایی با توصیه های بهداشتی در مقابله با ویروس جدید  .37

 19کووید 
 ارگونومی کار با رایانه .38

 پیشگیری از آسیب های اجتماعی .41 پیشگیری از فر سودگی شغلی کارکنان .39

 پیشگیری از آناطفاء حریق و راه های  .42 کیفیت زندگی کاری )ارتقای سلامت از طریق ورزش( .41
 نظام رسیدگی به تخلفات اداری .44 های مقابله با آنجعل اسناد و راه .43
 یقلب های بیماری خطرساز عوامل کنترل و پیشگیری .45

 عروقی

 قانون مالیات بر ارزش افزوده .46

 رفتارهای پسندیده و اصول شهروندی .48 بیماری های نوپدید و راه های پیشگیری از آن .47

 کار تیمی و حل مسئله .51 مبارزه با فسادارتقاء سلامت اداری و  .49
 کمک های اولیه .52 مسئول دفتر امور دفتری .51

 اطفاء حریق و پیشگیری از آن .54 آئین نگارش و مکاتبات اداری .53

 مهارت های ارتباطی .56 حقوق شهروندی .55

 سبک زندگی سالم و ترک سیگار .58 مهارت های زندگی .57

مدیریت نگرش،رضایت شغلی ،تعهد ،سکوت وبدبینی  .59
 سازمانی

 خودمراقبتی در بلایا با تاکید بر سیل .61

 مدیریت مشارکتی .62          قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت .61

راهنمای اصول خودمراقبتی در برابر طوفان های گرد و  .63
 غبار

 شیوه های تفکر انتقادی .64

 شناسایی و استفاده از ظرفیت ذهنی .66  آشنایی با قوانین و مقررات تخلفات اداری کارکنان .65

  مدیریت زمان .68 راه های پیشگیری و کنترل بیماری های قلبی عروقی .67

 تفکر خلاق .71 روش های کار تیمی وحل مسئله .69

http://www.e-learn8.ir/
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=567
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-راهنمای بهبود شیوه زندگی سالم در دوران سالمندی  .71
 1 بخش

 -راهنمای بهبود شیوه زندگی سالم در دوران سالمندی  .72
 2 بخش

 و ارتباط موثر در سازمان  فرهنگ سازمانی .74 اصول سالم زیستن از منظر طب ایرانی .73
 روابط کار .76 مبانی سلامت اداری  .75
 منشی گری مدرن .78 ترویج و توصیه فرهنگ نماز .77

 آشنایی با مختصری از فضائل حضرت زهرا )س( .81 مدیریت خلاقیت .79
 راهنمای سلامت در ماه مبارک رمضان .82 آداب و اسرار نماز  .81
 حقوق شهروندی در نظام اداری  .84 اخلاق نبوی .83
 تفسیر سوره جمعه  .86 رجوع تکریم ارباب .85
 مکاتبات اداری .88 مدیریت دانش)عمومی( .87
 آشنایی با مالیات مستقیم و مالیات بر ارزش افزوده .91 منشور حقوق شهروندی .89

 ارتباطات سازمانی .92 امر به معروف و نهی از منکر .91

 سیره نبوی .94 اخلاق فردی، اجتماعی و اداری .93
 نویسیگزارش .96 تجارت الکترونیکی .95
 های پزشکیفوریت های اولیه وکمک .98 حریم خانوادهنقش حجاب در حفظ  .97
 کتابخوانی معرفت و بصیرت حسینی .111 آشنائی با علوم و معارف دفاع مقدس .99

 2اخلاق حرفه ای و اداری )رشوه ( و آیات برگزیده  .112 1اخلاق حرفه ای و اداری )امانت ( و آیات برگزیده  .111
 ه سپر مومنروز .114 3اخلاق حرفه ای و اداری )محبت ( و آیات برگزیده  .113

 رمضان مبارک و فضایل آن .116 تفسیر سوره حمد  .115

 
 لیست دوره های مدیریتی

 مدیریت بحران .2 مدیریت خطر .1

 تیم سازی و شیوه کار گروهی .4 تصمیم گیری و حل مسئله .3
 تکنیک های خلاقیت .6 مدیریت مشارکتی .5
 مدیریت زمان .8 مدیریت هیجانات .7

 رفتار سازمانی پیشرفتهخلاصه کتاب مدیریت  .11  رهبری تحول در سازمانها .9
 ارتباطات سازمانی .12 ریزی نیروی انسانیاصول و مبانی برنامه .11

رویکرد فرآیندی و اندازه گیری اثربخشی و کارآیی   .13
 فرآیندها

 مدیریت تعارض .14

 تیرمدی در اخلاق .16 مدیریت واکنش در شرایط اضطراری .15

 و یاقدامات اصلاح یداده ها و اثر بخش لیو تحل هتجزی .17
  رانهیشگیپ

  یسازمان تعالی مدل .18

 رانیمد یبرا نگکوچی .21 گردشگری سلامت )ویژه کارکنان مراکز درمانی( .19

 موفق رانیمد یها یژگوی .22  یو سازمان یفرد نوآوری و تیخلاق .21

 یفناور رانیاطلاعات )مربوط به مد تیامن تیرمدی .24 یو منابع انسان تیرمدی اصول .23
 اطلاعات(

 کیاستراتژ تیرمدی .26 یرفتار سازمان تیرمدی .25

 و تحول رییتغ تیرمدی .28 اثربخش یرهبر تیرمدی .27

http://www.e-learn8.ir/
http://79.175.172.51/idemo/files/Lms/farayandi.pdf
http://79.175.172.51/idemo/files/Lms/farayandi.pdf
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 یریاندازه گ یها کیو تکن وری بهره .31 ندهایفرآ تیرمدی .29

 فن اداره جلسات .32 فن بیان و آیین سخنوری .31

  .34 تفکر انتقادی .33

 

  ساتیو تاس یو مهندس یکارکنان فن لیست دوره ها
 رفاهی خدمات .2 مارستانیدر ب ییخدمات غذا تیرمدی .1

 پسماند تیرمدی .4  شیگرما ساتیبا تاس آشنایی .3

 شیسرما ساتیبا تاس آشنایی .6 درمانی کارکنان در موثر ارتباط .5

 ساختمان نگهداری .8  یو اصول نورپرداز یصوت یها ستمیبا س آشنایی .7

  .11 هتلینگ بیمارستان .9

 

 لیست دوره های الکترونیکی کارکنان مالی و پشتیبانی 
 

 -انباردار اداری -دوره باز آموزی کارکنان مهدکودک  .2 ایمنی و سلامت شغلی .1
 نامه رسان -تلفنچی

شت بهدا -دوره باز آموزی کارکنان منشی دندانپزشکی .4 دوره باز آموزی کارکنان تدارکات) کارپرداز( .3
 کار دهان و دندان

 آشنایی با سامانه نظام پیشنهادات سازمان تامین اجتماعی .6 ه باز آموزی کارکنان رابطین تجهیزات پزشکیدور .5
 -دوره باز آموزی کارکنان حفاظت فیزیکی)حراست .7

 نگهبان(

 دوره باز آموزی کارکنان جمعداران داروخانه .8

 دوره باز آموزی کارکنان نقلیه .11 دوره باز آموزی کارکنان تاسیسات .9

 بودجه -دوره باز آموزی کارکنان مالی .12 باز آموزی کارکنان خدماتدوره  .11

 تنظیم قراردادها و اصول برگزاری مناقصات .14 آزمون حسابداری .13

 فرآیند مناقصات و قراردادهای دولتی .16 راردادهای پیمان و خرید خدمات مشاورهتنظیم ق .15

 بار و انبار داری آشنایی با ان .18 قوانین صورت وضعیت و قراردادهای پیمانکاری .17

 آیین نامه های مالی و معاملات و فرایند خرید  .21 آشنایی با انبارگردانی .19

 (ASSET) آشنایی با نرم افزار اموال -مالی و حسابداری .22 بودجه -مالی .21

 (نگهبان -حراست)حفاظت فیزیکی .24 آیین نامه معاملات و سامانه تدارکات .23

 تدافعی آموزش رانندگی .26 متصدی خدمات عمومی .25

  .28 آیین نامه رانندگی .27

 

 دوره های تخصصی کامپیوتر و فناوری اطلاعات
 آموزش اکسل )فیلم آموزشی( .2 )فیلم آموزشی(  wordآموزش ورد  .1

 CCNAشبکه های کامپیوتری  .4 )فایل آموزشی(  ICDLآموزش مهارت های  .3
 ++Cبرنامه نویسی پیشرفته با  .security fundamental 6 امنیت شبکه  .5

 Wireless Penetration Testing and تست نفوذ .7

Security 

 (SOC Analyst) تحلیلگر مرکز عملیات امنیت .8

9. Buffer Overflow 11. مهندسی معکوس 

 FOR511 Windows Forensic 12. Windows Security Fundamentals پیشگیری و دفاع .11

13. Linux Kernel Concepts 14. 2 Splunk Fundamental 

15. Splunk Fundamental 1 16. ) تست نفوذ موبایل ) اندروید 

 پایتون برای همه .18 تست نفوذ وب اپلیکیشن .17

 تست نفوذ جامع .21 مهندسی معکوس پیشرفته و تحلیل بدافزار .19

http://www.e-learn8.ir/
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=664
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=633
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=672
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=589
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=181
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=355
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=667
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=687
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=343
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=79
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=688
http://www.e-learn8.ir/LMS/course/view.php?id=388
https://edu.itshield.ir/course-category/penetration/
https://edu.itshield.ir/courses/wireless/
https://edu.itshield.ir/courses/wireless/
https://edu.itshield.ir/courses/soc-analyst/
https://edu.itshield.ir/courses/buffer-overflow/
https://edu.itshield.ir/courses/reverse/
https://edu.itshield.ir/course-category/defender/
https://edu.itshield.ir/courses/for500-windows-forensic/
https://edu.itshield.ir/courses/windows-security-fundamentals/
https://edu.itshield.ir/courses/linux-kernel-concepts/
https://edu.itshield.ir/courses/2-splunk-fundamental/
https://edu.itshield.ir/courses/splunk-fundamental-1/
https://edu.itshield.ir/courses/android-penetration/
https://edu.itshield.ir/courses/web-penetration/
https://edu.itshield.ir/courses/python4all/
https://edu.itshield.ir/courses/reverse-analysis/
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کارکنان لیست دوره های 

 درمانی
 2115ورژن  9111آشنائی با الزامات استاندارد ایزو   .2 ایمنی و سلامت شغلی .1
 مدیریت بحران .4 مدیریت خطر .3

 بهداشت محیط .6 احیاء قلبی ریوی پیشرفته  .5

روسا و   - بیمارستان دوره باز آموزی کارکنان مدیر .8 هکارشناسان داروخان -دوره باز آموزی کارکنان اسناد پزشکی  .7
اسناد  رییس  -روسای بیمارستان  -کارشناسان ارشد ستادی

 پزشکی
دوره باز آموزی کارکنان پذیرش و مدارک پزشکی دو گروه  .9

 کارشناس و غیر کارشناس

 حقوق گیرندگان خدمت .11

 -منشی ها -دوره باز آموزی کارکنان مسوولین دفاتر  .12 دوره باز آموزی کارکنان آمار .11
 مددکاری

آزمون الکترونیکی روسا درمانگاهها، مسئول پشتیبانی و  .13
 حسابداری

 -انباردار اداری -دوره باز آموزی کارکنان مهدکودک  .14
 نامه رسان -تلفنچی

 دوره باز آموزی کارکنان تدارکات) کارپرداز( .16 احیاء قلبی ریوی پایه .15

کار  بهداشت -دندانپزشکیدوره باز آموزی کارکنان منشی  .18 کنترل عفونت)درمانی( .17
 دهان و دندان

 دوره باز آموزی کارکنان تغذیه .21 کنترل عفونت)غیردرمانی( .19

 دوره باز آموزی کارکنان رابطین تجهیزات پزشکی .22 ممیزی داخلی و الزامات اعتبار بخشی  .21
کارکنان مدیر خدمات پرستاری و مامایی و دوره باز آموزی  .23

 سوپروایزر بالینی/ آموزشی
 گروه( 26آزمون توانمندی کارکنان غیر پرستاری)در  .24

دوره باز آموزی کارکنان سرپرستار، پرستار و بهیار شاغل در  .25
 هاهای سرپایی و بیمارستانهای داخلی، رلیف و درمانگاهبخش

در  پرستار و بهیار شاغل دوره باز آموزی کارکنان سرپرستار، .26
 بخش قلب و داخلی اعصاب

آشنایی با مسئولیت های قانونی مدیران و کارکنان سازمان  .27
 تامین اجتماعی

دوره باز آموزی کارکنان سرپرستار، پرستار و بهیار شاغل در  .28
، ENTهای جراحی عمومی، اورولوژی، چشم، بخش

 کلینیک، ارتوپدی و جراحی اعصابدی
دوره باز آموزی کارکنان سرپرستار، پرستار، کاردان مامایی  .31 دستورالعمل جامع داروییدوره  .29

 و بهیار شاغل در بخش مامایی
دوره باز آموزی کارکنان سرپرستار و پرستار شاغل در بخش  .32 آشنایی با سامانه نظام پیشنهادات سازمان تامین اجتماعی .31

ICU 

دوره باز آموزی کارکنان سرپرستار و پرستال شاغل در  .34 دوره باز آموزی کارکنان رادیولوژی .33
 CCUبخش 

دوره باز آموزی کارکنان سرپرستار و پرستار شاغل در بخش  .36 دوره باز آموزی کارکنان فیزیوتراپی .35
 اطفال

دوره باز آموزی کارکنان سرپرستار و پرستار شاغل در بخش  .38 بهداشت محیط –ای بهداشت حرفه .37
 نوزادان

دوره باز آموزی کارکنان سرپرستار، پرستار و کاردان شاغل  .41 ی کارکنان ادیومتریدوره باز آموز .39
 در بخش اتاق عمل

 دوره باز آموزی کارکنان پرستار بخش ریکاوری .42 دوره باز آموزی کارکنان اپتومتری .41
دوره باز آموزی کارکنان سرپرستار و پرستار، بهیار و  .44 ان(نگهب -دوره باز آموزی کارکنان حفاظت فیزیکی)حراست .43

 CSRکاردان شاغل در بخش 

دوره باز آموزی کارکنان سرپرستار و پرستار شاغل در بخش  .46 دوره باز آموزی کارکنان تکنسین دارویی .45
 دیالیز

 دوره باز آموزی کارکنان کارشناس و کاردان هوشبری .48 دوره باز آموزی کارکنان اداری کارشناس .47
دوره باز آموزی کارکنان سرپرستار و پرستار و بهیار شاغل  .51 دوره باز آموزی کارکنان اداری غیر کارشناس .49

 در بخش اورژانس
دوره باز آموزی کارکنان ماما مسوول و کارشناس مامایی  .52 دوره باز آموزی کارکنان جمعداران داروخانه .51

 های مامایی، زایشگاه و درمانگاه بیمارستانشاغل در بخش

http://www.e-learn8.ir/
http://79.175.172.51/idemo/files/Lms/iso.pdf
http://79.175.172.51/idemo/files/Lms/momayeze.pdf
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دوره باز آموزی کارکنان کارشناس مامایی شاغل در  .54 دوره باز آموزی کارکنان آزمایشگاه )کارشناس و کاردان( .53
 های سرپاییدرمانگاه

 دوره باز آموزی کارکنان کمک بهیار و بیماربر .56 دوره باز آموزی کارکنان مهندسی پزشکی .55
 کارکنان پرستار کنترل عفونتدوره باز آموزی  .58 دوره باز آموزی کارکنان کمیسیون پزشکی .57
 دوره باز آموزی کارکنان سرپرستاران .61 دوره باز آموزی کارکنان فناوری اطلاعات .59
 مدیریت بحران و پرستاری در بحران .62 دوره باز آموزی کارکنان تاسیسات .61

 مراقبت های پرستاری در بیماری های مختلف .64 دوره باز آموزی کارکنان نقلیه .63
 مدیریت رهبری اثربخش )ویژه مراکز درمانی( .66 خدمات دوره باز آموزی کارکنان .65
آموزش کارکنان در خصوص آمادگی بیماران قبل از  .68 بودجه -دوره باز آموزی کارکنان مالی .67

 اقدامات تهاجمی
ن معاونین و مسوولی -دوره باز آموزی کارکنان اسناد پزشکی  .69

 امور

 زشکپبایدها و نبایدهای مهار فیزیکی و شیمیایی با دستور  .71

-1 ب بند)درمان و مراقبت و ترومبوآمبولی بیمار شناسایی .72 بازرسین -دوره باز آموزی کارکنان اسناد پزشکی  .71
 (خطر پر بیماران 4-3

 فشاری زخم دستوالعمل .74 تانکارشناسان بیمارس -دوره باز آموزی کارکنان اسناد پزشکی .73
کارشناسان  -دوره باز آموزی کارکنان اسناد پزشکی  .75

 پاراکلینیک

 دستوالعمل سقوط .76

آموزش مقدماتی وتخصصی پیشگیری وکنترل عفونت  .78 انکارشناسان پزشک -دوره باز آموزی کارکنان اسناد پزشکی  .77
وآموزش پیشگیری وکنترل عفونت در زمینه Ipcبیمارستانی

 و نظام مراقبت سندرومیک  19کووید 
 تخصصی مامایی وزایمان فیزیولوژیک  و اخلاق مامایی  .ŔÇA 81 یا خطا ای ریشه علل تعیین .79
 کمک های اولیه .82 اریهابیم تمام پرستاری تشخیص همراه به پرستاری مداخلات .81

 بیماری ها و تغذیه .84 ونظارت مراقبت های لیست چک .83
 تریاژ .86 آزمون مهارتی مراقبت ها .85
 ایمنی بیمار  .trigger tool process    88  ابزار تریگربا شناسایی فرایند .87
پرستاری داخلی جراحی برونر و سودارث مفاهیم و چالش های  .89

شوک و سندرم اختلال عملکرد اندام های  -مراقبت از بیمار 
 متعدد

 اورژانس های کودکان .91

پرستاری داخلی جراحی برونر و سودارث مفاهیم و چالش های  .91
 مراقبت از بیمار مشرف به مرگ -مراقبت از بیمار 

خلی جراحی برونر و سودارث تنفس و تبادلات پرستاری دا .92
روش ها و وسایل مراقبت -تست های عملکرد -گازی 
 تنفسی

 شناسایی بیمار ترومبوآمبولی و مراقبت و درمان .94 بهداشت محیط و عوامل زیان آور .93
 رادیولوژی تخصصی .96 2115احیاء قلبی ریوی پایه و پیشرفته  .95
 حقوق گیرندگان خدمت  .ICU 98و  11پرستاری داخلی جراحی و سودارث جلد  .97
 KMCبسته خدمات مراقبت آغوشی مادر و نوزاد  .111 هموویژیولانس  .99

( عفونی و 17پرستاری داخلی جراحی برونر و سودارث )جلد  .111
 اورژانس

( تنفسی و 5پرستاری داخلی جراحی برونر و سودارث )جلد  .112
 تبادلات گازی

مثل ( تولید 13پرستاری داخلی جراحی برونر و سودارث )جلد  .113
 و بیماری های پستان

( قلب و 4پرستاری داخلی جراحی برونر و سودارث )جلد  .114
 عروق

( 8پرستاری داخلی جراحی برونر وسودارث ) جلد .116 کمک پرستاری یکساله )جلد اول( فصل دوم .115
 ایمنولوژی 

( مغز و 16پرستاری داخلی جراحی برونر و سودارث )جلد  .117
 اعصاب

 کمک پرستاری یکساله )جلد اول( .118

( 11پرستاری داخلی جراحی برونر و سودارث )جلد  .111 ( ارتوپدی9پرستاری داخلی جراحی برونر و سودارث )جلد  .119
 گوارش
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درسنامه مراقبت های ویژه قلب و عروق برای پرستاری  .112 -بازآموزی پرتوشناسی .111
 تکنولوژی گردش خون

زایمان )بازنگری راهنمای کشوری ارائه خدمات مامائی و  .114 -بازآموزی مهندسین تجهیزات پزشکی .113
 سوم(

 درسنامه احیاء نوزاد ویرایش هفتم نوبت اول .116 آنفلوانزا و بیماری های واگیر حاد تنفسی  .115
 خودمراقبتی و آموزش به بیمار .118 کنترل عفونت .117
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 تکنیک اتاق عمل)بری و کهن(  .122 جلد دوم -کمک پرستاری یکساله  .121
درسنامه مراقبت های ویژه قلب و عروق برای پرستاری  .124 آزمون الکترونیکی هموویژیولانس .123

 تکنولوژی گردش خون
 احیا کودک .126 احیا نوزاد .125
گزارش نویسی در پرستاری و مامایی و حقوق و مسئولیت های  .127

 پرستاری و مامایی
طرح ارتقاء سلامت همگانی)دوره آموزشی در خصوص بیماری  .128

 سرطان( –های فشار خون دیابت 
تازه های بیماری کرونا ویروس و الزامات کنترل عفونت در زمینه  .921

 اپیدمی کرونا و نکات آموزشی واکسن ها
 اخلاق پرستاری یا منشور حقوق بیمار و احکام بیماران .931

مراقبت  -آسیب پذیرپرستای از بیماری های خاص و  .939 
 پرستاری از بیماران حاد و جراحی شده

 

 دوره های تخصصی کارکنان ادارات کل سازمان تامین اجتماعی و کارگزاری های
 

آشنایی با ضوابط و مقررات امور فنی بیمه  .1
 شدگان
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 انفرادی

 اجراییات آشنایی با ضوابط و مقررات .8 مالی آشنایی با ضوابط و مقررات .7
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